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Es war eines Abends nach einem Kon-
zert der ,Officers” in Kufstein, als Franz
Senn jun. einen Kollegen aus dem Lager
des Familienunternehmens getroffen
hat. ,Er kam auf mich zu und fragte
mich, ob er mir kurz von einer Idee er-
zahlen konne®, erinnert sich der 36-jah-
rige Juniorchef von Kneissl & Senn noch
heute an den Moment, der irgendwie all-
taglich und dennoch etwas Besonderes

Moderne Architektur trifft bei
KS auf permanente Weiterent-
wicklung und Innovationskraft

Herausforderung. ,Wir wissen, dass
die Fluktuation in den meisten Unter-
nehmen steigt, weil gerade junge Mit-
arbeiter:innen immer wieder neue He-
rausforderungen suchen®, stellt Rudolf
Besser fest. ,,Aber wir wissen auch, dass
wir einer der sichersten Arbeitgeber
der Region sind und unseren Mitar-
beiter:innen entsprechende Entschei-
dungs- und Entwicklungsspielraume
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gemeinsam als Kneissl & Senn wachsen
wollen, menschlich und wirtschaftlich,
das ist das Motiv fiir uns als Team, fiir
uns als Unternehmen®, prézisiert Franz
Senn jun. den Fokus des Erler Familien-
unternehmens.

Ein Wechsel zu Kneissl & Senn
bietet Aufstiegs- und
Entwicklungschancen

war, weil er auf seine Weise dafiir steht, bieten konnen®, zeigt sich der Manager A-6343 Erl Wachsen wird das Unternehmen heuer
wie eigenverantwortlich und motiviert zuversichtlich. Gleichzeitig legt das Er- '};tf?c;{{(ti;ecﬁ;t auch um weitere 25 Mitarbeiter:innen,
Mitarbeiter:innen in dem Erler Techno- Wir wissen, dass ler Technologieunternehmen grofien + 43537376020 die in einer brandneuen, hochmoder-
logieunternehmen arbeiten konnen. wir einer der Wert darauf, ein leistungsorientiertes nen, lichtdurchfluteten Produktions-
sichersten Arbeit- und faires Entgelt zu bieten, ,weil wir halle modernste Maschinen und zu-
Das stindig lernende Unternehmen geber in der Region kunftsorientierte Arbeitsbedingungen
als Erfolgsgeheimnis der Erler sind und dass wir vorfinden werden. ,Ein Wechsel zu
Bekannt ist Kneissl & Senn dafiir, in- unseren Mitarbei- Kneissl & Senn bedeutet einen attrakti-
dividuell angefertigte, hochtempera- ter:innen Ent- ven Arbeitsplatz, sowie gute Aufstiegs-
turbestindige Bauteile fiir die Heiz- scheidungs- und und Entwicklungschancen, so Rudolf
geriteindustrie zu produzieren. Aber Entwicklungsspiel- Besser.
auch Kompensatoren, Forderketten, raume anbieten
spezielle Dichtungen oder Giessereibe- konnen. Niedrige Einstiegshiirde auch

darf zdhlen zum organisch gewachse-
nen Produktportfolio fiir Kunden aus
ganz Europa. Grofteils handelt es sich
um hochprizise Sonderanfertigungen,
fiir die auch eigene Werkzeuge konst-
ruiert werden miissen. Alles andere als
Flieffbandarbeit. ,Da konnte auf man-
chem Produkt sogar der Name der Mit-
arbeiterin oder des Mitarbeiters stehen,

Das Erfolgsgeheimnis
von Kneissl & Senn ist

Rudolf Besser
Verkaufsleiter
Senn Gruppe

S,

fiir motivierte Quereinsteiger

Gearbeitet wird je nach Abteilung in
einem Zwei-Schicht-Modell von 06.00
Uhr bis 14.00 Uhr und von 14.00 Uhr
bis 22.00 Uhr oder im Einschichtbetrieb
von 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr. ,Willkom-
men sind auch motivierte Quereinstei-
ger", betont der Juniorchef und erinnert
sich wieder an das Gesprach nach dem

—

permanente Entwicklung

Fir das Familienunternehmen ist menschliches Wachstum die Basis
fiir wirtschaftlichen Erfolg, den man gemeinsam als Team erreicht.

weil es nur von einer Person gefertigt
wurde; oft unter Anwendung mehre-
rer Maschinen®, gibt Franz Senn jun.
einen Einblick in die Besonderheit der

Horh

Vermicul Konzert.
aturbestandige Isolationst ile aus Vermiculit  pes—— A . . . ) )
fiir Zentralheizungsanlagen miissen millimetergenau gefrast =~ =" JVielleicht sitze ich ja dann auch eines

werden. Die Qualitatssicherung ist bei Kneissl & Senn daher ———— Tages mit ihnen bei einem Bier und
—————-F-—__—_

ein wichtiger Schritt fiir den wirtschaftlichen Erfolg. _____————"—'-_"—' B . B .
-7 P pem plaudere tiber die nachste Innovation

e bei Kneissl & Senn.”
' Die hoct
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Fertigung. ,Damit wir unseren Kunden
eine gleichbleibend hohe Qualitdt und
permanente technische Weiterentwick-
lung bieten konnen, sind wir ein stindig

Wie mit dem motivierten Lagerarbeiter,

derne. lichtdurchflutete Produktionshall der mit seiner Idee zur Verbesserung
ird dieses Jahr fertiggestellt und bietet zukunfts- £ der Datenerfassung Uber einen mobilen

orientierte Arbeitsplatze fiir weitere 25 Mitarbeiter:innen . .

bei Kneiss! & Senn in Erl. Scanner dafiir gesorgt hat, dass diese

Diesen Innovati- lernendes Unternehmen®, erklart Ru- - ~ , ’ | Datenerfassung enorm beschleunigt
onsgeist kann man dolf Besser, seit 2004 bei Kneissl & Senn b1 T ' ' et werden konnte und Kneissl & Senn wie-
nicht verordnen. und Verkaufsleiter der Senn Gruppe. = 1 der ein Stiick besser werden konnte, um
Der hat sich bei ,Diesen Innovationsgeist kann man [Fx: gemeinsam zu wachsen. Wirtschaftlich
uns iiber die Jahre aber nicht verordnen. Der hat sich bei o und menschlich.
zur Unternehmens- uns durch einen hohen Motivationsgrad ~ o
kultur entwickelt des gesamten Teams {iber die Jahre zur ' -
und ist zu unserem Unternehmenskultur entwickelt und ist R
- : : : _ ! Um direkt die =
Er_folgsgehelm damit zu unserem Erfolgsgeheimnis ge | oftonen Sllonangeboten | (18N ]
nis geworden. worden‘, erganzt Franz Senn. £, bei Kneiss| & Senn zu
A |5 af | sehen, scannen Sie
Bk & - diesen QR-Code mit
Gemeinsames Wachstum als Motiv : 8 B 4 | Ihrem Smartphone.
Rudolf Besser erklart ein Vakuumformteil aus hochtem- Franz Senn jun. ; = ; - — — —_—
peraturbestandigen Fasern fiir die Aluminiumindustrie. Juniorchef Auch den s.telgenden Fachkl.‘afteman - = t
LT I S Kneiss| & Senn gel sehen die Erler als motivierende — p——
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